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CASTILLA-LA MANCHA, a 5 de noviembre de 2026

COMUNICADO INFORMATIVO: REUNION CON LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES DE CASTILLA-LA MANCHA

Las organizaciones sindicales representativas del profesorado de la ensefianza concertada de
Castilla-La Mancha informan del resultado de la reunion mantenida recientemente con la
viceconsejera de Educacion en la sede de la Consejeria.

Durante el encuentro, la parte social trasladé con firmeza la tabla de reivindicaciones del sector,
subrayando la urgencia inaplazable de abordar y resolver los problemas laborales y retributivos
que afectan a los y las docentes de los centros concertados de la region.

Por parte de la Administracion educativa se mostro una actitud de dialogo receptiva y
constructiva, la cual valoramos de forma positiva. Si bien la Consejeria sefiald la dificultad
técnica y presupuestaria de afrontar la totalidad de las demandas de manera simultanea,
asumioé el compromiso expreso de estudiar con detenimiento el conjunto de las propuestas
sindicales presentadas.

Fruto de esta voluntad de entendimiento, ambas partes nos hemos emplazado a una nueva
mesa de negociacion el préximo mes de enero. En dicha convocatoria, la Consejeria presentara
dos propuestas concretas dirigidas a dar respuesta a dos aspectos de maxima prioridad:

1. Lareduccion de la carga lectiva del profesorado.
2. El abono y regularizacion de la paga por antigliedad.

Desde las organizaciones sindicales valoramos de forma favorable el compromiso de la
Administracion de abrir esta via de negociacién para alcanzar un acuerdo en dos materias de
vital trascendencia para el colectivo docente de la concertada en nuestra comunidad
auténoma.

No obstante, remarcamos que este avance en dos puntos clave no supone en ningun caso
renunciar al resto de demandas histéricas y legitimas del sector, las cuales continuaremos
defendiendo e incorporando en las sucesivas reuniones de trabajo.

Confiamos en que esta disposicion al dialogo permita que las expectativas generadas se
materialicen de forma sdlida y definitiva en el encuentro de enero, avanzando hacia la
dignificacion y equiparacion de las condiciones de trabajo del profesorado de la ensefanza
concertada de Castilla-La Mancha.

Recibid un cordial saludo. jJUNTOS SOMOS MAS FUERTES!



